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Nell’anno oggetto del presente lavoro, il Dipartimento mediante 1’utilizzo
dell’applicativo GEDAP confluito nel sistema integrato PERLA PA ha garantito un
monitoraggio in tempi reali sull’andamento, sulla dinamica e sul consumo dei contingenti
dei singoli istituti sindacali, consentendo alle Pubbliche Amministrazioni una verifica
puntuale sull’utilizzo da parte delle singole associazioni sindacali legittimate ad usufruirne
delle prerogative in esame al fine di evitare eventuali sforamenti, e consentendo alle
associazioni sindacali stesse la consultazione dei dati di pertinenza relativi alla fruizione di
distacchi, aspettative e permessi sindacali, nonché aspettative e permessi per funzioni

pubbliche elettive, usufruiti dai dipendenti pubblici.

Le previsioni attuate dal CCNQ 9 ottobre 2009, finalizzate alla razionalizzazione
delle prerogative sindacali, sono state incrementate con la sottoscrizione in data 3
novembre 2011 del CCNQ di integrazione e modifica del CCNQ 9 ottobre 2009, al fine

del recupero dei permessi su indicati, fruiti in misura superiore a quella spettante.

La disciplina contrattuale prevede, nel caso di utilizzo di tale tipologia di permessi
in misura superiore a quella assegnata contrattualmente alle associazioni sindacali negli
anni 2007, 2008, 2009 e 2010, ulteriormente alle modalita dell’art. 9, comma 8 del CCNQ
9 ottobre 2009, la facoltd di compensare le ore fruite in eccedenza nell’ambito dei
contingenti previsti per gli anni successivi con riferimento alla medesima tipologia di
permessi. Infatti, ’art. 4 del CCNQ 3 novembre 2011 prevede che “Le associazioni
sindacali rappresentative..... possono avvalersi della facolta di cui all’art. 2, presentando
al Dipartimento della Funzione pubblica una specifica proposta per la compensazione dei
permessi fruiti in eccedenza, sottoposta all ‘approvazione del medesimo Dipartimento che
deve intervenire entro 5 giorni dalla ricezione della stessa”e che la compensazione possa
essere ripartita in un periodo di tre anni, sottraendo parte dell’eccedenza dei permessi dal
monte ore di spettanza di ciascun anno, fino ad un massimo di 5 anni.

Tale decurtazione, perd, deve avvenire salvaguardando, per ciascuna associazione
sindacale, 1’esercizio delle prerogative sindacali. A tal fine, viene stabilito il contingente
minimo del 30% dei permessi di cui all’art. 11 del CCNQ 7 agosto 1998 a disposizione in

ciascun anno, ferma restando la possibilita di concordare percentuali inferiori nell’ambito



della proposta sopra indicata. Inoltre, viene specificamente previsto che qualora la
compensazione “non consenta di recuperare la totalita delle ore fruite in eccedenza, per
la parte residua si applica l'art. 19, comma 11, del CCNQ 7 agosto 1998" e che nei casi
in cui “ non sia possibile attivare la procedura di compensazione o qualora le associazioni
sindacali non si siano avvalse” di tale facolta “il Dipartimento della Funzione pubblica
attiva le procedure per il recupero con le modalita di cui all’art. 19, comma 11, del CCNQ
7 agosto 1998 ”.

Infine, “ Laddove, a seguito dei prossimi accertamenti della rappresentativita, per
talune associazioni sindacali venga meno il requisito della rappresentativita, per le quote
dei permessi in eccedenza non ancora compensate, il Dipartimento della Funzione
pubblica attiva le procedure per il recupero con le modalita di cui all’art. 19, comma 11,
del CCNQ del 7 agosto 1998”.

Al riguardo, nell’anno 2012 il Dipartimento ha avviato tutte le necessarie iniziative
per consentire alle amministrazioni pubbliche ed alle associazioni sindacali la verifica
congiunta, ai sensi dell’art. 3 del CCNQ del 3 novembre 2011 di integrazione e modifica
del CCNQ 9 ottobre 2009, dei dati relativi alle ore di permesso sindacale ex art. 11 del
CCNQ 7 agosto 1998 presenti nell’applicativo GEDAP negli anni 2007, 2008, 2009 e
2010.

Pertanto, il Dipartimento della funzione pubblica ha inizialmente sollecitato le
Amministrazioni pubbliche e le Associazioni sindacali ad effettuare una verifica congiunta
tra i dati inseriti nell’applicativo GEDAP ed i documenti in possesso delle singole
Amministrazioni al fine di controllare se i predetti dati fossero stati inseriti correttamente.

Terminata la fase di verifica congiunta, i dati presenti nell’applicativo GEDAP si
sono consolidati e sono diventati definitivi e, di conseguenza, il Dipartimento ha proceduto
ad effettuare, a consuntivo, un monitoraggio, per tutti i suddetti anni, del rispetto dei
contingenti dei permessi sindacali per la partecipazione alle riunioni degli organismi
direttivi statutari, distinti per comparti e per Confederazioni ed Organizzazioni sindacali
affiliate, dal quale ¢ risultato che alcune Associazioni sindacali hanno fruito di ore di
permessi sindacali in misura superiore rispetto al contingente annuale fissato

contrattualmente.



Il Dipartimento, nell’ottica di valorizzare lo spirito sotteso alla ratio della
disposizione contrattuale finalizzata ad evitare eccessivi ed interminabili contenziosi tra le
Amministrazioni e le Organizzazioni Sindacali relativi al recupero delle ore di permesso
usufruite in esubero, ha favorito al massimo la possibilita di rateizzare la compensazione
su tutti gli anni utili: pertanto, le ore disponibili residue nell’anno 2011 sono state
utilizzate in compensazione applicando la previsione generale in materia contenuta
nell’articolo 9, comma 8, del CCNQ 9 ottobre 2009, mentre le ore disponibili negli anni
successivi (a decorrere dall’anno 2012 e fino all’anno 2016) sono state utilizzate per la
compensazione dei rimanenti esuberi, in attuazione dell’articolo 2 del CCNQ 3 novembre
2011, con le modalita stabilite dall’articolo 4.

Il Dipartimento, quindi, ha comunicato alle predette associazioni sindacali le ore di
permesso in esubero invitandole a presentare una specifica proposta per la compensazione
dei permessi fruiti in eccedenza, secondo le condizioni e le modalita indicate dal predetto
art. 4 del citato CCNQ 3 novembre 2011.

Tutte le predette associazioni sindacali hanno presentato, nei termini previsti, una
proposta di compensazione, accettata dal Dipartimento, secondo la quale il totale
complessivo delle ore di permesso di cui all’art. 11 del CCNQ 1998, fruite in eccedenza
negli anni 2007, 2008, 2009 e 2010 & stato ripartito, in considerazione dei quantitativi, per
un periodo di 5 anni, detraendo quota parte dell’eccedenza dei medesimi permessi dal
monte ore di spettanza di ciascun anno a decorrere dal 2012, come prevede I’art. 4, comma
2 del citato CCNQ.

Per alcune associazioni sindacali, come da loro proposta approvata dal
Dipartimento, la compensazione & stata ripartita comunque su 5 anni, ai sensi del citato art.
9, comma 8, del CCNQ 9 ottobre 2009, a decorrere dall’anno 2011, considerato che il
contingente disponibile per dette associazioni risultava essere ancora capiente in tale anno.

Si riassume la procedura di compensazione nella seguente tabella, per un totale
complessivo di 431.233 ore compensate pari ad costo stimato complessivo di Euro

8.193.427:



00.SS. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | TOTALI
CGIL 40.225 35.459 50.000 42.000 50.000 217.684
CISL 80.696 4.000 2.643 4.000 4.000 95.339
UIL 25.023 15.220 19.170 15.220 22.090 96.723
RDB CUB 3.783 4.399 4.399 4.399 4.399 21,379
UGL 21 21 21 21 24 108
TOTALE 145.944 58.483 76.233 65.640 80.510 4.423| 431.233

In tutti i casi in cui non ¢ stato possibile attivare la procedura di compensazione
ovvero nei casi in cui le associazioni sindacali non hanno potuto compensare la totalita
delle ore di permesso di esubero, il Dipartimento ha attivato presso le rispettive
Amministrazioni interessate, la procedura per il recupero, di esclusiva competenza delle
medesime Amministrazioni interessate, in ottemperanza all’art. 40, comma 4, del citato
d.1gs.165/2001, il quale prevede che “le pubbliche amministrazioni adempiono agli
obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della
sottoscrizione definitiva e ne assicurano I’osservanza nelle forme previste dai rispettivi
ordinamenti”, del corrispettivo economico delle ore fruite e non spettanti di permesso
sindacale, con le modalita stabilite dall’art. 19, comma 11, del CCNQ 7 agosto 1998.

In particolare, I’associazione sindacale RDB, oltre le ore oggetto di compensazione
pari a 21.379, non ¢€ riuscita a compensare le ulteriori ore per incapienza dei contingenti
per un residuo di esubero pari a 69.081 ore.

Diversamente, all’associazione sindacale CSA Regioni Autonomie Locali
(ammessa con riserva ad usufruire delle prerogative sindacali) sono state contestate 9372
ore di esubero; tuttavia, la predetta Associazione non ha potuto compensare nei successivi

5 anni in quanto ha perduto la rappresentativita sindacale a seguito di contenzioso

giurisdizionale: infatti, nell’anno 2008 la menzionata Associazione, al termine della



procedura per ’accertamento della rappresentativita sindacale per il biennio 2008 — 2009
sulla base dei criteri approvati dal Comitato Paritetico dell’ARAN, non ha raggiunto la
soglia minima del 5% come media tra il dato associativo e quello elettorale, secondo
quanto stabilito dall’art. 43 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e, pertanto, non essendo
rappresentativa, non poteva essere titolare di alcuna prerogativa sindacale.

Nonostante cio, detta associazione sindacale ha proposto, nel 2008, un ricorso
cautelare per il riconoscimento della rappresentativita sindacale, ricorso che inizialmente &
stato respinto, ma nella successiva fase del reclamo & stato accolto, e, pertanto, il CSA
Regioni Autonomie Locali ¢ stato ammesso con riserva all’utilizzo delle prerogative
sindacali.

A seguito dell’ordinanza cautelare resa nel 2009, ’ARAN ha immediatamente
dichiarato I’ammissione con riserva del CSA Regioni Autonomie Locali per il biennio
2008-2009, ed in data 9 ottobre 2009 ¢& stato sottoscritto il menzionato Contratto Collettivo
Nazionale Quadro di modifica del Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la
ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei
comparti 2008-2009 del 26 settembre 2008, che all’art. 3, comma 1, disponeva che “In
esecuzione dell’ordinanza ex artt. 669 ter-decies e segg. c.p.c. n. 81927 emessa dal
Tribunale di Roma in data 7 luglio 2009, le prerogative sindacali di cui all’art. 2
competono, in via provvisoria e con riserva di riesame a seguito della definitiva
conclusione del giudizio, anche al CSA Regioni Autonomie locali ed alla Confederazione
CISAL cui lo stesso aderisce, fatto salvo quanto previsto dall’art. 19, comma 11, del
CCNQ 7 agosto 1998”.

Successivamente in data 19 maggio 2011, il Tribunale di Roma ha emanato la
definitiva sentenza di merito; in virtd della predetta sentenza di accertamento, I’ARAN ha
revocato I’ammissione con riserva ed ha convocato le confederazioni sindacali, ai sensi
dell’art. 3 del CCNQ del 9 ottobre 2009, per una nuova ripartizione delle prerogative
sindacali che spettano solo alle associazioni sindacali rappresentative.

Ed infatti, in data 19 luglio 2012 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Nazionale Quadro di modifica del CCNQ del 9 ottobre 2009, con il quale sono state
riassegnate alle altre Organizzazioni sindacali rappresentative le prerogative sindacali

fruite con riserva sino a quel momento dal CSA Regioni Autonomie Locali e dalla CISAL.



Pertanto, a seguito di tale disposizione collettiva, il Dipartimento ha comunicato a
tutte le Amministrazioni del Comparto Regioni Autonomie Locali che il CSA Regioni ed
Autonomie Locali non aveva piu diritto ad usufruire delle prerogative sindacali e che i
distacchi in corso dovevano necessariamente essere revocati.

In data 21 novembre 2012, il Collegio di indirizzo e controllo dell’ARAN ha
proceduto all’accertamento della rappresentativita sindacale per il triennio 2013-2015 sulla
base dei dati certificati dal Comitato Paritetico (riunioni del 20 settembre 2012 e del 29
ottobre 2012) ai fini della stipulazione del nuovo contratto di ripartizione delle prerogative
sindacali per il successivo triennio 2013 — 2015: con tale rilevazione, i1 CSA Regioni
Autonomi Locali € risultato rappresentativo nel comparto di riferimento per 1’anzidetto
periodo contrattuale, e cio consentira al Dipartimento di avviare le procedure di

compensazione per il recupero delle ore usufruite in esubero.

ok ok ok ok sk

Come noto, con I’entrata in vigore dell’art. 12 della legge 4 marzo 2009, n. 15, la
predetta Relazione, nella parte relativa ai dati riguardanti la fruizione delle prerogative
sindacali di cui sopra, & trasmessa anche alla Corte dei conti, ai fini del monitoraggio
sull’andamento della spesa relativa alle specificate prerogative sindacali.

E’ opportuno sottolineare che i dati riportati nel presente volume sono riferiti alle
amministrazioni che hanno provveduto, alla data del 8 luglio 2013, alla rilevazione entro
il termine annuale del 31 maggio.

Le Tabelle che seguono indicano il numero delle amministrazioni inadempienti

nell’anno 2012:

Anno 2012

Settore Enti ex art. 70 D.Lgs. 30.03.2001, n.165 1

Settore Polizia di Stato 1

Settore Province Autonome 106

Settore Regioni a statuto speciale 109

Totale ' 217

1. Tra le inistrazioni inadempienti & esclusa I’amministrazione della Difesa, per cio che attiene al dato delle Forze armate il cui personale, come noto, non pud

godere di prerogative sindacali.
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La presente pubblicazione, ai sensi dell’art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e dell’art. 12, della legge 4 marzo 2009, n. 15, contiene le
informazioni sulle prerogative sindacali, fruite nel corso dell’anno 2012, significando,

comunque, che s’intende per:

Comparti-Aree di contrattazione collettiva di natura privatistica, 1’ambito nel quale &

ricompreso, in relazione al tipo di attivita istituzionale, il personale delle seguenti

amministrazioni:

— Agenzie fiscali (Agenzia delle dogane, Agenzia delle entrate, Agenzia del territorio,

Amministrazione Autonoma dei Monopoli di Stato);

— Enti pubblici non economici:

— Istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale:

— Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione:

— Ministeri;

— Presidenza del Consiglio dei Ministri:

— Regioni ed autonomie locali:

— Scuola;

— Servizio sanitario nazionale;

— Universita.
Contingenti:

a) distacchi e permessi cumulati sotto forma di distacco: 3.055;

b) permessi retribuiti per le riunioni di organismi direttivi sindacali: n. 436.718 ore;

c) permessi retribuiti per I’espletamento del mandato: ciascuna amministrazione determina
il proprio contingente sulla base dei dipendenti, a tempo indeterminato, in servizio al 31

dicembre di ogni anno.

I suddetti contingenti traggono la loro fonte normativa dai contratti collettivi nazionali
quadro, alcuni dei quali gia citati: CCNQ 27 febbraio 2001; CCNQ 21 marzo 2001; CCNQ
19 giugno 2002; CCNQ 18 dicembre 2002; CCNQ 3 agosto 2004; CCNQ 3 ottobre 2005;
CCNQ 31 ottobre 2007 e 26 settembre 2008; D.M. 23 febbraio 2009 ¢ CCNQ 9 ottobre
2009, CCNQ 3 novembre 2011.
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Settori di contrattazione collettiva di natura pubblicistica e privatistica, I’ambito nel quale

¢ ricompreso, in relazione al tipo di attivita istituzionale, il personale delle seguenti

amministrazioni:

— Corpo nazionale dei Vigili del fuoco:

— Enti ex art. 70 ¢. 4 del D.Lg.vo 165/2001;

— Forze Armate:

— Forze di Polizia ad ordinamento civile — Corpo forestale Stato, Corpo Polizia

penitenziaria e Polizia Stato;

— Personale della carriera diplomatica;

— Personale della carriera prefettizia;

— Province Autonome Trento e Bolzano:;

— Regioni a Statuto Speciale.

= Personale del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco (contrattazione di natura

pubblicistica).

Per il personale non direttivo e non dirigente il contingente dei distacchi sindacali &
pari a n. 16, mentre nessun contingente ¢ stato fissato per quello direttivo e dirigente (dPR
7 maggio 2008; DM 6 agosto 2010).

Il monte ore annuo di permessi sindacali retribuiti viene previsto, rispettivamente,
in n. 24.585 e in n. 1.020 ore (artt. 38 ¢ 40 dPR 7 maggio 2008 e art. 23 dPR 7 maggio
2008)

= Personale degli Enti indicati nell’art.70., comma 4, del decreto legislativo n.

165/2001 (contrattazione di natura privatistica).

Il contingente dei distacchi e dei permessi sindacali retribuiti viene definito con

apposito accordo a livello di ente stesso, nel rispetto della normativa vigente.

= Personale della carriera diplomatica (contrattazione di natura pubblicistica).

I contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti € stato determinato in

n. 3 unita; il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato
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viene determinato, annualmente, dal Ministero degli affari esteri (artt. 9 e 11 del dPR 20
gennaio 2006, n. 107; DM 15 settembre 2010).
Non sono previsti 1 permessi cumulati sotto forma di distacchi e i permessi per le

riunioni di organismi direttivi sindacali.

= Personale della carriera prefettizia (contrattazione di natura pubblicistica).

Il contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti € stato determinato in
n. 5 unitd; il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato
viene determinato, annualmente, dal Ministero dell’interno (dPR 4 aprile 2008, n. 105;
DM 6 agosto 2010).

Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacchi e i permessi per le

riunioni di organismi direttivi sindacali.

» Forze di Polizia ad ordinamento civile — Corpo Forestale dello Stato, Corpo di

Polizia penitenziaria e Polizia di Stato (contrattazione di natura pubblicistica).

Il contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti € stato determinato in
n. 105 unita e il monte ore di permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato
in n. 788.000, per tutti e tre i Corpi di polizia (artt. 31 - 33 del dPR 18 giugno 2002, n. 164,
confermati dall’art. 46 del dPR 16 aprile 2009, n. 51; DM 4 ottobre 2010).

Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacchi e i permessi per le

riunioni di organismi direttivi sindacali.

» Personale delle Regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano

e. la dove previsto, comuni compresi nei rispettivi ambiti territoriali

(contrattazione di natura privatistica).

Il contingente dei distacchi e dei permessi retribuiti viene determinato in ogni
amministrazione, in conformita alle proprie leggi regionali o provinciali, con apposito
“accordo”.

Per il personale in questione, cosi come pure per quello ricompreso nelle Aree e nei
Comparti non vengono previsti contingenti per le aspettative e per i permessi sindacali non
retribuiti. Le aspettative con obbligo di attivita lavorativa (part-time) e quelle frazionate

(periodo non inferiore a 3 mesi) non possono, di norma, invece, superare il 25% del
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contingente stabilito per i distacchi retribuiti, per il solo personale dei Comparti e delle

Aree.

I dati emersi dalla rilevazione possono cosi essere sintetizzati:

a) alla data del consolidamento dei dati (8 luglio 2013), ha assolto l'obbligo di
fornire le informazioni richieste il 98,15 % delle Amministrazioni Pubbliche, nelle quali

opera 1’84,86 % dei dipendenti;
b) si sono registrati in complesso:

— n. 845.008 giornate di distacchi sindacali retribuiti, corrispondenti alla assenza
dal servizio per un anno di 2.315 dipendenti (il dato & ottenuto dividendo il numero delle

giornate di distacco per 365).

In concreto, a causa di avvicendamenti richiesti da numerose confederazioni e
organizzazioni sindacali nella fruizione di distacchi, il numero effettivo dei dipendenti che

ha fruito del distacco, anche per periodi inferiori all’anno, & di 3.331;

— n. 149.057 giornate di permessi cumulati sotto forma di distacchi, corrispondenti
alla assenza dal servizio per un anno di 408 dipendenti (il dato & ottenuto dividendo il
numero delle giornate di permesso cumulato per 365). A causa di avvicendamenti, cosi
come gia precisato per i distacchi, il numero effettivo dei dipendenti che ha fruito
dell’istituto € di 643. A tale istituto, introdotto dal CCNQ del 7.8.1998, si applicano le

stesse flessibilita previste per i distacchi;

— n. 171.023 giornate di aspettative sindacali non retribuite, corrispondenti
all’assenza dal servizio per un anno di 469 dipendenti. A causa di avvicendamenti, il

numero effettivo dei dipendenti che ha fruito dell’aspettativa & di 763;

— n. 198.946 giornate di permessi sindacali retribuiti per ’espletamento del
mandato, di cui 54.538 per le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), corrispondenti
alla assenza dal servizio per un anno di 904 dipendenti. Il dato ¢& stato ottenuto dividendo il
numero delle giornate di permesso per il numero dei giorni di effettivo lavoro nell’anno

considerato (220). Hanno utilizzato i permessi sindacali retribuiti n. 64.352 dipendenti;
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— n. 38.901 giornate di permessi sindacali retribuiti per le riunioni di organismi
direttivi sindacali corrispondenti all’assenza dal servizio per un anno di n. 177 dipendenti.
Il dato & stato ottenuto dividendo il numero delle giornate di permesso per il numero dei
giorni di effettivo lavoro nell’anno considerato (220). Tale istituto & utilizzato dai dirigenti
sindacali per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi delle confederazioni
ed organizzazioni sindacali di appartenenza. Hanno fruito dei suddetti permessi n. 15.238

dipendenti;

— n. 881 giornate di permessi sindacali non retribuiti (+ 12% rispetto al 2011),
corrispondenti all’assenza dal servizio per un anno di 4 dipendenti. Hanno usufruito di

permessi sindacali non retribuiti n. 447 dipendenti.

La percentuale delle assenze per motivi sindacali retribuiti (distacchi, permessi

cumulati e permessi retribuiti) ¢ invece pari allo 0,15% ed ¢ cosi composta:
— per i distacchi sindacali: 0,09%, pari a 1 dipendente su 1.104;

— per ipermessi cumulati sotto forma di distacchi: 0,016%, pari a 1 dipendente su

6.262;

— per i permessi sindacali per ’espletamento del mandato, ivi compresi quelli fruiti

dai rappresentanti RSU: 0,04%, pari a 1 dipendente su 2.826;

— per i permessi sindacali per le riunioni di organismi direttivi sindacali: 0,005%,

pari a 1 dipendente su 21.836.

La percentuale delle assenze per motivi sindacali (distacchi, permessi cumulati e

permessi retribuiti) pari allo 0,15%, corrisponde all’assenza dal servizio per un anno di
3.804 unita, pari a 1 dipendente su 672, con un costo annuo valutabile in circa €
117.924.000. 11 costo & stato ottenuto dal prodotto tra le unita annue per il costo medio

dello stipendio annuo previsto per una unita, pari a € 31.000, evidenziando che:

— nel Diagramma 1 ¢& rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali
per tipo di istituto (distacchi, permessi cumulati sotto forma di distacco, permessi per

I’espletamento del mandato, permessi per riunioni di organismi direttivi sindacali);
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— nel Diagramma 2 € rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali

per comparti-aree e settori di contrattazione;

— nel Diagramma 3 ¢ rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali

all’interno dei comparti-aree;

— nel Diagramma 4 ¢ rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali

all’interno dei settori.

I risultati che sono emersi in complesso dall'indagine relativa all'anno 2012

figurano nelle Tabelle di sintesi che seguono:

— nella Tabella A ¢é riportato un quadro generale delle Amministrazioni che hanno

fornito i dati richiesti a fronte di quelle interessate (Diagrammi 5 e 6);

— nella Tabella B ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in distacco sindacale
retribuito e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 7, 8 e 9 evidenziano il riparto dei costi;

— nella Tabella C ¢& riportata la distribuzione dei dipendenti in distacco sindacale
retribuito, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per

settore della P.A.;

— nella Tabella D ¢ riportata la distribuzione dei giorni di distacco sindacale
retribuito, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per

settore della P.A.;

— nella Tabella E ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso cumulato
sotto forma di distacco e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area
di contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 10, 11 e 12 evidenziano il riparto dei

costi;

— nella Tabella F & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso cumulato
sotto forma di distacco, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.;
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— nella Tabella G & riportata la distribuzione dei giorni di permesso cumulato sotto
forma distacco, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella H & riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa
sindacale non retribuita e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area
di contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 13, 14 e 15 evidenziano il riparto in

Dipendenti/Anno;

— nella Tabella I & riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa sindacale
non retribuita, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella L ¢ riportata la distribuzione dei giorni di aspettativa sindacale non
retribuita, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per

settore della P.A.;

— nella Tabella M é& riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per I’espletamento del mandato e il relativo numero dei giorni fruiti, per
comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 16, 17, 18,

19 e 20 evidenziano il riparto dei costi, anche con riferimento alle RSU;

— nella Tabella N ¢& riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per ’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per

comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella O ¢& riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale
retribuito per I’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per

comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella P & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per le riunioni di organismi direttivi sindacali e il relativo numero dei giorni
fruiti, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi

21,22 e 23 evidenziano il riparto dei costi;
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— nella Tabella Q ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per le riunioni di organismi direttivi sindacali, per confederazione sindacale, per

comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella R ¢ riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale
retribuito per le riunioni di organismi direttivi sindacali, per confederazione sindacale, per

comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella S ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
non retribuito e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 24, 25 e 26);

— nella Tabella T & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
non retribuito, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella U ¢ riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale non
retribuiti per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.

Nella presente Relazione sono anche riportati dati analitici su tutti gli istituti,
distinti per comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A., per sindacato,
per professionalita e per sesso, significando, comunque, che eventuali incongruenze, quale
ad esempio la mancata previsione dell’istituto nell’ambito considerato, saranno oggetto di
apposite contestazioni, a cura del Dipartimento della funzione pubblica, nella successiva

sede di verifica.
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